 Администрация

сельского поселения «Зуткулей»

                                                 РАСПОРЯЖЕНИЕ

04 марта  2016 г.                                                                                    № 12

                                                       с. Зуткулей

О порядке проведения инструктажей по охране труда в администрации сельского поселения  «Зуткулей»

Во исполнение требований Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», 
1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда в администрации сельского поселения «Зуткулей»  согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

1.2. Программу проведения вводного инструктажа по охране труда в администрации сельского поселения  согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

1.3. Программу проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в администрации сельского поселения   согласно приложению № 3 к настоящему распоряжению.
2. Утвердить перечень инструкции по охране труда  для работников администрации   сельского поселения и журналы учета и выдачи инструкции,   учета присвоения группы 1 по электробезопасности, журнал регистрации несчастных случаев  (приложение № 4).
3. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводить:
- со всеми вновь принятыми в организации работниками;

- работниками, выполняющими новую для них работу;

 - работниками на общественных работах,
с регистрацией в журнале инструктажа на рабочем месте.

          4 . Повторный инструктаж на рабочем месте проводить один раз в полгода, с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
5. Назначить ответственным лицом за проведение инструктажей по охране труда в администрации сельского поселения на ведущего специалиста    администрации сельского поселения.  
6. Ведущему специалисту  администрации сельского поселения   обеспечить проведение инструктажей в соответствии с утвержденными настоящими Положением и Программами.   
7.Считать утратившим силу распоряжение от 28.04.2009 № 13.
8. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

9. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

 Глава  сельского поселения                                     Б.Б. Болотов
Приложение № 1

к распоряжению администрации

сельского поселения  
от 04.03.2016  № 12
Положение

о порядке проведения инструктажей по охране труда в администрации сельского поселения  «Зуткулей»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе действующих законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих:

- обязанности работодателей по обеспечению охраны труда на рабочих местах;

- функции, задачи и содержание работ в области охраны труда;

- порядок проведения инструктажей по охране труда.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения обязательного прохождения инструктажей всех муниципальных служащих и иных работников администрации сельского поселения «Зуткулей»     (далее - администрация  ).

1.3. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих и иных работников администрации  и на Главу сельского поселения   (далее – представитель наймодателя (работодатель)).

1.4. Прохождению инструктажей по охране труда подлежат все муниципальные служащие и иные работники администрации.  
2. Законодательство Российской Федерации об охране труда
1). Статья 37 Конституции Российской Федерации устанавливает право граждан Российской Федерации на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

2). Международные конвенции Международной организации труда, ратифицированные Российской Федерацией.

Основные:

Конвенция № 148 «О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах»;

Конвенция № 155 «О безопасности и гигиене труда и производственной среды».

3). Раздел X. Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) определяет основные направления государственной политики; государственные нормативные требования охраны труда, обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий, вопросы организации охраны труда, гарантии работникам на труд, в условиях соответствующих требованиям охраны труда; расследование несчастных случаев на производстве;

4). Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) устанавливает правовые, экономические и организационные основы обязательного социального страхования от несчастных случаев и профзаболеваний и определяет порядок возмещения вреда;

5). Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.03.2003 № 52-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) устанавливает санитарно - эпидемиологическое благополучие населения - состояние здоровья населения, среды обитания человека, при котором отсутствует вредное воздействие факторов среды обитания на человека и обеспечиваются благоприятные условия его жизнедеятельности;

6). Федеральный закон Российской Федерации от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;

7). Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

8). Глава 59 статьи 1064 – 1101 Гражданского Кодекса Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) регламентируют возмещение вреда;

9). Статьи 5.27, 5.44 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195 (с последующими изменениями и дополнениями) регламентируют размеры штрафов;

10). Статья 143 Уголовного Кодекса Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) регламентирует виды уголовной ответственности за нарушение правил охраны труда.

3. Порядок проведения вводного инструктажа по охране труда

3.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для муниципальных служащих и иных работников, переводимых на другую работу в администрации  , проводится вводный инструктаж по охране труда.


3.2. Все принимаемые в администрацию   службу (работу) лица, а также   другие лица, участвующие в деятельности администрации сельского поселения   проходят в установленном порядке вводный инструктаж.


3.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по Программе проведения вводного инструктажа по охране труда в администрации, утвержденной распоряжением администрации сельского поселения  «Зуткулей.


3.4. Проведение вводного инструктажа по охране труда включает в себя ознакомление принимаемых на службу (работу) лиц, муниципальных служащих, иных работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся, в действующих нормативных правовых актах, приказах, положениях, ГоСТах, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

3.5. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных принимаемыми на службу (работу) лицами, муниципальными служащими, иными работниками знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.


3.6. Проведение вводного инструктажа регистрируется в Журнале регистрации вводного инструктажа, который ведется по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему  Положению.

4. Порядок проведения первичного инструктажа по охране труда


4.1. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:


со всеми вновь принятыми в администрацию  -  муниципальными служащими и иными работниками, включая выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев, а также с совместителями;


с муниципальными служащими и иными работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;
 

4.2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится с каждым муниципальным служащим и иным работником индивидуально с объяснением (практическим показом) безопасных приемов и методов труда до начала работником самостоятельной работы. 

Первичный инструктаж возможен с группой лиц и в пределах общего рабочего места.


4.3. Первичный инструктаж по охране труда  на рабочем месте проводится по Программе проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в администрации  утвержденной распоряжением администрации сельского поселения «Зуткулей».

4.4. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте инструктирующий делает запись в графе 5 с отметкой «Первичный» в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, который ведется по форме, указанной в приложении № 2 к настоящему  Положению.
5. Порядок проведения повторного инструктажа по охране труда

5.1. Повторный инструктаж по охране труда проходят все лица, указанные в пункте 4.1 настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по Программе проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в администрации  утвержденной распоряжением администрации сельского поселения  «Зуткулей».

5.2. О проведении повторного инструктажа инструктирующий делает запись в графе 5 с отметкой «Повторный» в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, который ведется по форме, указанной в приложении № 2 к настоящему  Положению.

6. Порядок проведения внепланового инструктажа по охране труда


6.1. На основании распоряжения администрации сельского поселения   с лицами, указанными в этом распоряжении, проводится внеплановый инструктаж по охране труда.
6.2. Внеплановый инструктаж по охране трудя проводится в следующих случаях:


- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при модернизации оборудования и других факторов, влияющих на безопасность труда;


- по требованию должностных лиц органов государственного контроля и надзора;

- при нарушении муниципальными служащими или иными работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий;


- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30календарных дней, а для остальных работ - более двух месяцев);

- по решению работодателя (или уполномоченного лица).


6.2. О проведении внепланового инструктажа инструктирующий делает запись в графе 5 с отметкой «Внеплановый» в Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, который ведется по форме, указанной в приложении № 2 к настоящему  Положению.
7. Порядок проведения целевого инструктажа по охране труда

7.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится с муниципальными служащими или иными работниками перед выполнением ими разовых работ, не связанных с их служебными (должностными) обязанностями (уборка территории, спортивные соревнования, субботники, участие в массовых мероприятиях и др.),при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий.


7.2. Объем и содержание целевого инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от характера и особенностей проведения конкретного мероприятия.


7.3. В соответствии с ГОСТ 12.0.004-90. целевой инструктаж в журнале проведения инструктажей не регистрируется.
Приложение № 2
к распоряжению администрации

сельского поселения  «Зуткулей»
от 04.03.2016  № 12


Программа

проведения вводного инструктажа по охране труда в администрации сельского поселения  «Зуткулей»
1. Основные термины
 по охране труда

2.1. Основные термины и определения в сфере охраны труда:

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, лечебно - профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Специальная оценка условий труда – комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов производственной сферы и трудового процесса, а также оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонений их фактических значений от установленных нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника. К факторам, характеризующим напряженность труда, относятся интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок, режим работы.

Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно - сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность. Тяжесть труда характеризуется физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих движений, величиной статистической нагрузки, характером рабочей позы, глубиной и частотой наклона корпуса, перемещением в пространстве.

Несчастный случай на производстве – случай воздействия на работающего опасного производственного фактора при выполнении работником трудовых обязанностей или заданий руководителя работ.

Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него вредных производственных факторов и повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособности.

3. Права и обязанности муниципального служащего, работника администрации сельского поселения  «Зуткулей» в сфере охраны труда

3.1. В соответствии со статьей 219 Трудового Кодекса Российской Федерации, каждый работник (муниципальный служащий) имеет право на:

1) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2) обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

3) получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов об условиях и охране труда на

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных

факторов;

4) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

4) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

5) обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

6) профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны

труда;

7) запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

8) обращение в органы государственной власти Российской Федерации,

органы государственной власти Мурманской области, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны труда;

9) личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

10) внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования).

3.2. Согласно статье 214 Трудового Кодекса Российской Федерации работник (муниципальный служащий) обязан:

1) соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

2) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

4) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

5) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4. Требования охраны труда к муниципальным служащим, работника администрации сельского поселения  «Зуткулей» 
в сфере охраны труда во время работы

4.1. Служебное (рабочее) время - время, в течение которого муниципальный служащий, работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка либо условиями трудового договора должен исполнять свои должностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами относятся к служебному (рабочему) времени.

Правила внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения  «Зуткулей», регламентируют в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации рабочее время и время отдыха муниципальных служащих, работников администрации сельского поселения .
Нормальная продолжительность рабочего времени для муниципальных служащих и иных работников составляет: для мужчин - 40 часов в неделю, для женщин - 36 часов в неделю.
В соответствии с утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения «Зуткулей» в администрации установлен следующий режим рабочего времени:
1) понедельник- пятница:
- начало работы: 9.00 
- перерыв на обед - с 13.00 до 14.00;

- окончание работы: 17.30   
- суббота и воскресенье - выходные дни.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.2. При поступлении на муниципальную службу (работу) муниципальному служащему (иному работнику) администрации сельского поселения   предоставляется рабочее место, оснащенное персональным компьютером.

При эксплуатации персонального компьютера (далее – ПК) на муниципального служащего (иного работника) сельского поселения Ура-Губа могут оказывать действие следующие вредные производственные факторы:

- повышенный или пониженный уровень освещенности;

- повышенный уровень прямой блескости;

- повышенный уровень отраженной блескости;

- повышенный уровень ослепленности;

- неравномерность распределения яркости в поле зрения;

- повышенная яркость светового изображения;

- повышенный уровень электромагнитных излучений;

- повышенный уровень статического электричества;

- пониженная ионизация воздуха;

- статические физические перегрузки;

- перенапряжение зрительных анализаторов.

Опасным производственным фактором является возможность поражения электрическим током.

4.3. Во время работы запрещается: 

- касаться одновременно экрана монитора и клавиатуры; 

- прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании; 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании; 

- загромождать верхние панели устройств бумагой и посторонними предметами; 

- допускать захламленность рабочего места бумагой в целях недопущения накапливания органической пыли; 

- производить отключение питания во время выполнения активной задачи; 

- производить частые переключения питания; 

- допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств;

- включать сильно охлажденное (принесенное с улицы в зимнее время) оборудование; производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования.

5. Государственный надзор и контроль за соблюдением

законодательства по охране труда

5.1. Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда осуществляется федеральной инспекцией труда.


5.2. Федеральная инспекция труда - единая централизованная система, состоящая из федерального органа исполнительной власти (Федеральная служба по труду и занятости), уполномоченного на проведение федерального

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и

его территориальных органов (государственных инспекций труда).  
6. Расследование и учет несчастных случаев

6.1. Несчастный случай на производстве - это событие, в результате которого работник или другое лицо, участвующее в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицом, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении им трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, получил увечье или иное повреждение здоровья, которое повлекло необходимость перевода на другую работу, временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности либо смерть.


Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если

он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


Степень тяжести несчастного случая классифицируется в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 24.02.2005 № 160«Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».


В соответствии с данным документом несчастные случаи на производстве по степени тяжести подразделяются на 2 категории: легкие и

тяжелые.


Несчастные случаи на производстве расследуются в соответствии со статьями 227 – 231 Трудового Кодекса Российской Федерации и постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (далее – постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73).

6.2. Расследование и учет несчастных случаев в администрации сельского поселения  «Зуткулей» возложено на   главу администрации сельского поселения .
7. Обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний


7.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 24.07.1999 № 125 – ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» муниципальные служащие(иные работники) сельского поселения  «Зуткулей»  являются застрахованными лицами по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является видом социального

страхования и предусматривает:


- обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального

риска;


- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного

лица при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов

обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую,

социальную и профессиональную реабилитацию;


- обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


Обеспечение по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется Фондом социального страхования Российской Федерации. 
 

Право на обеспечение по страхованию у застрахованных, а так же лиц,

имеющих право на получение страховых выплат в связи со смертью застрахованного, возникает со дня наступления страхового случая.

Обеспечение по страхованию осуществляется:


В виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его среднего

заработка, исчисленного в соответствии с законодательством Российской Федерации о пособиях по временной нетрудоспособности.


7.2. В виде страховых выплат:


- единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;


- ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его смерти.

8. Действия работников, выполнение ими обязанностей при возникновении аварийных ситуаций

(пожар, производственная травма, авария)

8.1. Муниципальный служащий (иной работник) обязан немедленно извещать Главу сельского поселения  «Зуткулей» о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на службе (работе), или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).


8.2. При замеченных неисправностях применяемого оборудования или

создании аварийной обстановки при выполнении работ необходимо:


- прекратить работу;


- предупредить работника об опасности;


- поставить в известность Главу сельского поселения   и способствовать устранению аварийных ситуаций,


- при несчастных случаях оказать пострадавшему доврачебную помощь, вызвать «скорую помощь», поставить в известность Главу сельского поселения  , сохранить обстановку, при которой произошел несчастный случай.

8.3. При пожаре необходимо немедленно сообщить об этом Главе сельского поселения   позвонить по телефону  в пожарную часть  и приступить к тушению пожара с помощью огнетушителей или других технических средств. 

В случае сильного задымления или разрастания пожара необходимо покинуть помещение.


Для тушения электрооборудования допускается использовать только

углекислотные или порошковые огнетушители, предварительно обесточив

это электрооборудование. Если снять напряжение не представляется возможным, то при его тушении необходимо применять диэлектрические средства защиты (перчатки, боты или галоши, коврики).

Если в присутствии муниципального служащего (иного работника) произошел несчастный случай или он первым обнаружил пострадавшего, то необходимо оказать пострадавшему первую (доврачебную) помощь и вызвать врача.

Телефоны экстренных служб:


- вызов с городского телефона:


3-21-10  пожарная охрана и спасатели;


02 – полиция;


03 – скорая помощь;


- вызов с других операторов сотовой связи: 112
9. Оказание первой медицинской помощи 
при производственной травме

9.1. При ранении необходимо принять меры к оказанию доврачебной

помощи, которая должна ограничиваться только следующими видами: 


- временная остановка кровотечения;


- перевязка раны, ожога; 


- иммобилизация перелома;


- искусственное дыхание.


9.2. Для остановки кровотечения необходимо поднять раненую часть тела вверх, кровоточащую рану закрыть перевязочным материалом из

индивидуального пакета, сложенным в комочек, придавить рану сверху, не

касаясь пальцами самой раны, на 4–5 минут. 


Если кровотечение остановится, то, не снимая наложенного материала, поверх него наложить еще одну подушечку из другого пакета и забинтовать с некоторым давлением. 


Если кровотечение не останавливается, то необходимо применить сдавливание сосудов, питающих раненую часть тела с помощью жгута, закрутки или с помощью пальцев. Наложенный жгут нельзя держать более 1,5–2-х часов, иначе может произойти омертвение обескровленной конечности.


9.3. Во время перевязки раны необходимо принять меры для предупреждения ее засорения. 


Для этого необходимо тщательно вымыть руки с мылом или, если это почему-либо сделать нельзя, следует смазать пальцы йодной настойкой. 
Нельзя промывать рану водой или какими-либо лекарственными веществами, покрывать мазями, удалять сгустки крови из раны, заматывать рану изолентой.


Для перевязки необходимо взять из аптечки индивидуальный пакет и,

не касаясь руками той части, которая ляжет на рану, наложить на рану и плотно забинтовать. При отсутствии индивидуальных пакетов разрешается использовать для перевязки чистый кусок материала. На то место бинта, которое ляжет на рану, накапать несколько капель йода, чтобы получилось

пятно размером больше раны.


При получении ожога оказать пострадавшему первую до врачебную

помощь: осторожно снять с обожженных участков одежду или обувь.


При ожоге паром, горячими предметами не следует смачивать обожженное место водой и ни в коем случае нельзя вскрывать образовавшиеся пузыри и перевязывать ожог бинтом.


При ожоге I степени (краснота) обожженное место обрабатывают ватой, смоченной этиловым спиртом.


При ожоге II степени (пузыри) обожженное место обрабатывают спиртом, 3% раствором марганцовки или 5% раствором танина.


При ожоге III степени (разрушение кожной ткани) накрывают рану стерильной повязкой и вызывают врача.


При оказании первой помощи пострадавшему от электрического тока

необходимо:


- освободить пострадавшего от действия электрического тока(отключить электропитание или оттащить пострадавшего от токоведущих частей, используя для этого сухую одежду, сухие предметы, не проводящие

электрический ток);


- вызвать врача, обеспечить пострадавшему полный покой, наблюдая за

его дыханием и пульсом;


- если пострадавший находился в бессознательном состоянии, но с сохранившимся дыханием и пульсом, его надо уложить удобно, расстегнуть

одежду, создать приток свежего воздуха, дать нюхать нашатырный спирт;


- если пострадавший плохо дышит (очень редки и судорожно, как умирающий) необходимо делать искусственное дыхание.


Ожоги, вызванные едкими веществами (каустической содой, хлорной

известью и т.п.) требуют немедленного и обильного обмывания поврежденной части тела струей воды из под крана в течении 10 – 15 минут.


После промывания водой на обожженную кожу накладывают примочку

из слабого раствора уксуса или борной кислоты (одна чайная ложка на стакан

воды).


При попадании едкого вещества в глаза их промывание следует производить 2%-ным раствором борной кислоты.

9.4. При переломах и вывихах – придать поврежденной части тела самое удобное и спокойное положение. Это правило является обязательным не только для устранения болевых ощущений, но и для предупреждения ряда

добавочных повреждений окружающих тканей.


При переломах и вывихах конечностей необходимо поврежденную конечность укрепить шиной, фанерной пластинкой, палкой, картоном или другим подобным предметом. Шины накладываются поверх одежды и обуви.

Поврежденную руку можно также подвесить при помощи бинта или косынки

к шее и прибинтовать к туловищу.

Приложение № 3
к распоряжению администрации

сельского поселения «Зуткулей»   
от 04.03.2016  № 12


Программа

проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в администрации сельского поселения  «Зуткулей»
1. Общие сведения

1.1. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит  ведущий специалист администрации сельского поселения «Зуткулей, прошедший в установленном порядке обучение по охране груда и проверку знаний требований охраны труда.

1.2. При проведении первичного инструктажа на рабочем месте рассматриваются вопросы о технологическом процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем месте муниципального служащего (иного работника),в характере его трудового процесса (напряженность и тяжесть), которые включают в себя:


- общие ознакомительные сведения о технологическом процессе;


- общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте;


- сведения о вредных и (или) опасных производственных факторах, возникающих при технологическом процессе, их влиянии на организм человека, их уровень по результатам специальной оценки условий труда, рабочих мест, существующие риски повреждения здоровья.

2. Средства индивидуальной защиты

2.1. Муниципальный служащий (иной работник)должен бережно относиться к выданным ему средствам индивидуальной защиты, своевременно ставить в известность работодателя о необходимости проведения их ремонта.


2.2. Муниципальным служащим (иным работникам)запрещается выносить средства индивидуальной защиты за пределы администрации сельского поселения   по окончании работы.


2.3. Правила применения средств индивидуальной защиты отрабатываются на занятиях по охране труда путем практических навыков.


2.4. Находятся средства индивидуальной защиты на рабочих местах каждого муниципального служащего (иного работника) и применяются в случае экстренной необходимости(пожар, задымление).
3. Требования к организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего места

3.1. Организация рабочего места - это формирование производственной среды для муниципального служащего (иного работника), его вещественное окружение. 

Организация обслуживания рабочего места связана с установлением системы взаимодействия рабочего места и муниципального служащего (иного работника), занятого на нем.

3.2. Порядок подготовки к работе включает в себя:


- порядок проверки исправности оборудования,


- безопасные приемы и методы при выполнении работы.
4. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте

4.1. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте, включают в себя:


- характерные причины возникновения аварий, взрывов. пожаров, случаев производственных травм и острых отравлений;


- правила пользования средствами индивидуальной защиты:


- места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему (аптечки); правила пользования ими;


- места нахождения телефонной связи, номера телефонов;


- порядок сообщения муниципальным служащим (иным работником) лаву сельского поселения  о произошедшем несчастном случае пли остром отравлении.
5. Ответственность за нарушение правил охраны труда

5.1.За нарушение законодательства о труде и об охране труда должностные лица и организации подвергаются административному и уголовному наказанию.
6. Меры оказания первой помощи при несчастных случаях


6.1. На каждом рабочем месте обязательно должна быть аптечка с перевязочным материалом, мазью от ожогов, настойкой йода и некоторыми

лекарственными препаратами.


Первая помощь при несчастных случаях - это комплекс временных мер, предпринимаемых для облегчения страданий пострадавшего, предотвращения развития у пего дополнительных травм и спасения его жизни до момента оказания специализированной помощи врачами.


6.2. Общие правила оказания первой помощи при несчастном случае:


- вызвать бригаду «Скорой помощи»;


- убедиться, что пострадавшему при оказании помощи опасность не угрожает;


Если возможно, то оказывать помощь пострадавшему на месте происшествия, не перемещая пострадавшего на другое место. Если это невозможно, то переносить пострадавшего необходимо крайне бережно и осторожно.


6.3. При возникновении у пострадавшего рвоты, его необходимо повернуть на бок. В этом случае снижается вероятность попадания рвотных масс в дыхательные пути.

6.4. Необходимо проверить, дышит ли пострадавший и есть ли у него пульс. 

Если наблюдается остановка сердца и дыхания, тотчас необходимо проводить реанимационные мероприятия(искусственное дыхание «изо рта в рог» или «изо рта в нос», непрямой массаж сердца).Реанимацию следует проводить без остановок до тех пор. пока у пострадавшего не восстановятся самостоятельное дыхание и сердечные сокращения или до прибытия врача.


Основанием для прекращения реанимационных мероприятий является биологическая смерть пострадавшего, констатировать которую может только врач.


6.5. При наличии кровотечения необходимо принять все необходимые меры по его остановке(кровоостанавливающий жгут, давящая повязка).


6.6. Края  ран обрабатываются этиловым спиртом, настойкой йода или зеленкой. На рану накладывается стерильную повязку.


При переломе конечностей налагается шина, которую можно изготовить из подручных материалов.

Программа

проведения повторного инструктажа по охране труда на рабочем месте


Повторный инструктаж проходят все муниципальные служащие и иные работники, независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие.


Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой лиц
в пределах общего рабочего места по Программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в полном объеме.
Приложение  №4

к распоряжению главы администрации   СП «Зуткулей» 

от 04.03.2016 № 12
ПЕРЕЧЕНЬ
инструкций, действующих в администрации   сельского поселения «Зуткулей»

	№
	Наименование инструкции
	Номер инструкции
	Дата утверждения инструкции
	Ф.И.О,должность, утвердившего инструкцию

	1
	Инструкция по охране труда по основам электробезопасности
	ИОТ-1
	04.03.2016
	Глава с/п

	2
	Инструкция по оказанию первой (доврачебной) помощи
	ИОТ-2
	 
	Глава с/п

	3
	Инструкция по охране труда для  специалистов администрации
	ИОТ-3
	 
	Глава с/п

	4
	Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений
	ИОТ-4
	 
	Глава с/п

	5
	Инструкция по охране труда для водителя легкового автомобиля
	ИОТ-5
	 
	Глава с/п

	6
	Инструкция по охране труда для  машиниста (кочегара) котельной
	ИОТ-6
	 
	Глава с/п

	7
	Инструкция по охране труда при проведении инструктажа по электробезопасности на 1-ую группу
	ИОТ-7
	 
	Глава с/п

	8
	Инструкция по электробезопасности для неэлектротехнического персонала
	ИОТ-8
	 
	Глава с/п

	9
	Инструкция по охране труда для пользователей при работе на персональных ЭВМ (ПЭВМ)
	ИОТ-9
	 
	Глава с/п

	10
	Инструкция по охране труда для  сторожа
	ИОТ-10
	
	глава

	 11
	Инструкция по охране труда для  электрика


	ИОТ-11
	
	глава

	
	
	
	
	


Приложение № 1 

к Положению о порядке проведения инструктажей по охране труда
в администрации сельского поселения  «Зуткулей»
Форма журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда
Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда
Администрация сельского поселения  «Зуткулей»
Начат _________ 20__г.

Окончен _______ 20__г.

	Дата 
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого 
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого 
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего 
	Подпись

	
	
	
	
	
	Подпись 
инструктируемого
	Подпись 
инструктирующего 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	





Приложение № 2 

к Положению о порядке проведения инструктажей по охране труда
в администрации сельского поселения  «Зуткулей»
Форма журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

Администрация сельского поселения  «Зуткулей»
Начат _________ 20__г.

Окончен _______ 20__г.

	Дата 
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого 
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого 
	Вид инструктажа (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый) 
	Причина проведения внепланового инструктажа 
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего 
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	Подпись 
инструктируе
мого
	Подпись 
инструктирующего 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


